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ISTITUTO COMPRENSIVO LODI IV 

Via San Giacomo, 26900 LODI (Lo) 

Tel. 0371.424335 Mail: LOIC813005@ISTRUZIONE.it - PEC: LOIC813005@PEC.istruzione.it 

Codice Fiscale: 92559830150 - C.M.: LOIC813005 - C.U.U.: UF1C0A 

 
            Al sito Web 

Agli atti 
All’Albo 

 

Oggetto: Avviso di selezione volto al  reclutamento di n. 1 esperto interno per la 
formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 
"didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del pnrr – Avviso:Animatori Digitali 
2022-2024 
Titolo: “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” 
COD. PROGETTO:M4C1I2.1-2022-941-P-9588 
CUP:J14D22005070006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO    il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e 
nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 
EU; 

VISTO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira 
a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 
innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunità”; 

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR.; 

Considerato che con le Istruzioni operative dell'Unità di missione per il PNRR del Ministero 
dell'istruzione e del merito prot.n. 91698 del 31 ottobre 2022 sono state fornite 
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specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli interventi; 
VISTO l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede 

il finanziamento di azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della 
linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A 
ciascuna istituzione scolastica sono assegnati 2.000,00 euro per l'attuazione di azioni 
finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al 
coinvolgimento della comunità scolastica. I fondi coprono le azioni di formazione e 
affiancamento del personale scolastico, svolte con la collaborazione degli animatori 
digitali, per gli anni scolastici 2022- 2023 e 2023-2024; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Unità di missione 
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, protocollo n. 0024917 del 27/02/2023 con 
la quale è stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il finanziamento per 
complessivi € 2.000,00; 

VISTA  l’erogazione della prima tranche di importo € 1.000,00, che rappresenta il 50% 
dell’importo totale di € 2.000,00; 

VISTA  l’esigenza di attivare la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4 – componente 1 del 
PNRR;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n°129, Regolamento concernente “Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO  in particolare l’art. 43 (Capacità ed autonomia negoziale) del D.I. 129/2018, con il quale 
alle Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito 
delle Leggi e dei Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare 
servizi per lo svolgimento di attività che rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni 
proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione;  

VISTO in particolare l’art. 53 del D. Lgs 165/2001sulle incompatibilità e sul divieto di cumulo 
di impieghi da parte dei dipendenti pubblici, a meno ché non vengano, in particolari 
situazioni, autorizzati dal Dirigente dell’Amministrazione di appartenenza;  

VISTE  le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 
forniture” pubblicate con nota MIUR prot.AOODGEFID/1588 del 13/01/2016 e successivi 
aggiornamenti e integrazioni; 

VISTA   la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Unità di missione per il 
Piano nazionale di ripresa e resilienza, protocollo n. 0024917 del 27/02/2023 con la quale è 
stato assegnato a questa Istituzione Scolastica il finanziamento per complessivi € 2.000,00; 

VISTA  l’erogazione della prima tranche di importo € 1.000,00, che rappresenta il 50% dell’importo 
totale di € 2.000,00; 

VISTA l’esigenza di attivare la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di 
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE 
DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO" di cui alla missione 4 – componente 1 del PNRR; 

 RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le 
seguenti procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione scolastica; 
In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al Candidato che ha prodotto per 
primo l’istanza di partecipazione., si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 
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a) di una Lettera di Incarico al personale interno in servizio presso l’Istituzione Scolastica; 
Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse 
ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate 
all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabili; 

VISTO  il Programma annuale E.F. 2024 (delibera approvazione n. 83 06/02/2024); 
VISTO  il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3712/2023  del 18/04/2023  relativo al 

progetto in oggetto; 
RITENUTO di poter reperire le professionalità necessarie tra il personale interno dell’Istituzione 

scolastica;  
VISTA  la determina di avvio procedura Determina avvio procedura finalizzata al reclutamento 

di n. 1 esperto interno per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea 
di investimento 2.1 "didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico" di cui alla missione 4 - componente 1 del pnrr - avviso: 
animatori digitali 2022-2024  Animatore digitale: formazione del personale interno 
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” prot.n. 2498 del 12/03/2024; 

 

RENDE NOTO   

 

che è aperta la selezione per il conferimento, dell’incarico per n. 1 esperto Animatore Digitale 

per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1 "DIDATTICA 

DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR per l’.a.s 2023/2024 

Art. 1 - Personale interessato 
L’avviso è rivolto in ordine di precedenza a: 

1. Personale interno, in servizio presso l’Istituto Comprensivo Lodi IV; 
 
Art. 2 - Durata e prestazione richiesta 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di Animazione Digitale all'interno della scuola, 
consistenti in attività di formazione del personale scolastico, da concludersi entro il 31 agosto 
2024. 
Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimento dei target e dei milestone 
dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 
personale scolastico" di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione 
alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica 
per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole. 
 
Art. 3 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione 

 Possono partecipare alla selezione Esperti interni all’Istituto in possesso di Laurea/Diploma 
specialistico.  

 Possono partecipare alla selezione i candidati  che, alla data di scadenza del bando: 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
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 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

 Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 

 Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di 
punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti. In caso di parità di punteggio 
l’incarico sarà assegnato al Candidato che ha prodotto per primo l’istanza di partecipazione. I 
curricula, obbligatoriamente in formato europeo pena l’esclusione, dovranno contenere indicazioni 
sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni 
previste nel bando conformemente agli standard prescritti per i contenuti. 

 
Art. 4 - Per l'ammissione alla selezione, nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 
 Le proprie generalità; 

 L’indirizzo e il luogo di residenza; 

 Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la 
dichiarazione di assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere 
espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali 
incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce. 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte 
 
Art.5 - Domanda di partecipazione e criteri di selezione. 
Gli aspiranti dovranno far pervenire le istanze e i relativi curriculum vitae et studiorum, 
obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente Scolastico della Intestazione ed 
indirizzo della scuola brevi manu con plico debitamente sigillato  presso la segreteria 
amministrativa  della scrivente istituzione scolastica  sita nel Plesso di  Scuola Secondaria di I  
grado Ponte – Via X Maggio – 26900 LODI,  entro le ore 11.30 del  giorno 20/03/2024, e dovrà  
indicare all'esterno, oltre al  nominativo dell'esperto partecipante, la dicitura “CANDIDATURA  

Animatori Digitali 2022-2024 “Formazione del personale interno “Azioni di coinvolgimento degli 

animatori digitali” oppure da inviare all’indirizzo pec: LOIC813005@PEC.istruzione.it o mail: 
LOIC813005@ISTRUZIONE.it con oggetto: “CANDIDATURA  Animatori Digitali 2022-2024 “Formazione 

del personale interno “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali.  

Nelle istanze dovranno essere indicate pena l’esclusione: 

mailto:LOIC813005@ISTRUZIONE.it
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 Le proprie generalità; 

 L’indirizzo e il luogo di residenza; 

 Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato; 

 Il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica; 

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione e la 
dichiarazione di assenza di incompatibilità da compilare a cura dell’interessato) dovrà essere 
espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere le sedi di espletamento di eventuali 
incarichi ed andrà indicata l’azione a cui la domanda si riferisce. 
Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte. 
 
Art.6 - Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare 
Le candidature pervenute saranno valutate in autonomia dal Dirigente Scolastico, che procederà 
alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 
sottostante. 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 1 punto 
da 90 a 104 ..……………. … 2 punti 
da 105 in poi ……………. … 3 punti Max punti 7 

 
 

  

Laurea specialistica o vecchio  ordinamento  
fino a 89 …………………….. 4 punti 
da 90 a 99 ……………..…… 5 punti 
da 100 a 104 …………..…..  6 punti 
da 105 a 110 e lode……..… 7 punti 

Corso di perfezionamento / Master inerenti l’area dell’innovazione didattica 
digitale (1 punto cad.) 

Max punti 3 

Pubblicazioni e altri titoli (1 punto cad.) Max punti 5 

Incarichi in corsi di formazione per docenti (punti 3 cad. ) Max 15 punti 

Incarichi ricoperti nell’istituzione scolastica come Animatore Digitale o 

componente del   Team per l’innovazione (1 punto ad incarico)* solo per il 

personale interno 

Max 10 punti 

 
 

I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 
progettuali.  

 

Art.6: Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito 
di cui all’art. 4. 
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Art. 7 - Incarichi e compensi 

Sarà attribuito un solo incarico e verrà attribuito sotto forma di lettera d’incarico e il pagamento 
dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate mediante opportuna 
documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario: € 2.000,00 Lordo Stato 
onnicomprensivo di eventuali compiti connessi all’incarico.  
I costi dovranno essere rapportati a costi orari unitari facendo riferimento al CCNL relativo al 
Personale del Comparto Scuola 2006 – Tabella 5 e 6. 
Il pagamento delle spettanze avverrà basandosi in base al registro orario compilato dall’esperto. 
La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività, entro 60 gg. dalla data di 
erogazione dei relativi fondi da parte del MIM; e gli stessi saranno soggetti al regime fiscale e 
previdenziale previsto dalla normativa vigente. 
L’esperto che si aggiudicherà l’incarico si renderà disponibile per un incontro preliminare presso 
l’istituto con il Dirigente Scolastico.  

Art. 8 – Responsabile del procedimento 

Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Benedetta Dal Monte. 

Art. 9-  Pubblicizzazione 
Al presente bando è data diffusione mediante pubblicazione dell’albo della scuola; 
 

Informativa ai sensi dell’artt. 13 e 14 del Regolamento UE N. 679/16. Tutela della 
Privacy 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale 
dell’Istituto. 
All’interessato competono i diritti di cui all’art. 14 e 15 del Regolamento UE N. 679/16 

 
 

      F.to Il Dirigente Scolastico 
     Dott.ssa Benedetta Dal Monte 


